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CENTRO BE TRABAJO {Nivel central, di ién regional o p }

Direccien Regional Valle FECHA: 10/01/2020

]

HORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN §ST

- OBJETVOS:

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La loy 1562 del 11 de Julio de
2012

Decreto 1072 del 26 da maye
de 2015

Rasolucién intema 2535 de) 31
de agosio 2016

Mantener al trabajadar en las mejores condlsiones da salud ocupacional,
desarrollanda intsrvenciones sobre las condiclones de salud y de trabajo da
acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados y la identificacién de peligros y

valoracidn los riesgos,

salud en el trabajo.

5, dar ciarre minimo al 50% dal plan de accion

1. Reducir el resuliado ds! ILI vigencia 2019, minimo en un 5 %

2. Desarroller minimo el 90 % del plan do trabajo del sistama de gestion de sequridad y

3. Realizar inlervencién y seguimiento a las snfermedades profasionates reconocidas.

4. Realizar el cierre del 90 % de los hallazges pendizntes de audiotias antariores.

1. Implemnentar permanentementa acciones preventivas y cofrectivas que sensibilicen al funcianario en pro de una cultura de
autocuidado.

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura da identfficacin de peligros,
1.3 Forialecer a traves da intervenciones y capacitaciones sl programas de desptazamianto sequre da funcionarics, logrando
disminuir ef indice de accidantalidad en desplazamientos,

1.4 Fomeniar &l no uso de sustancias psicoattivas en el lugar de trabajo, & traves de mensajes y fips corfos 2 todos los
Tuncionairios.

%, Seguimiente a las gesticnes partinentes para lograr el cumplimisnte al plan de frabafo anual,

3, Seguimiento permanente a los programas de vigilancia ygica do Hiesgo Psk

foctuar las iones que se requisran a corde al alcance da la regional y recomendaciones medicas,

4 y 5. Seguimienio periodico a cada une de los hallazgos registradoes en el sislema, knplementandc los plandas da accién
correspendientes.

da rissgos inacién da controles.
ges y

ial y Io esqueletica, an aras de

1. Presupuesto anual de $ 243,000,000,

2, La Unidad Administrativa Especial de
lAarondutica Civil Regional Valle cuenta con 4
funcionarios, con dedicacién de tiempe
complato, los cualas tienen la siguiente
formacion: Espaci
L Los cualss un Equipe
interdisciplinario de Saguridad y Salud en e|
Trabzjo. 2s( mismo sa cusnia con of
acompanamianto y Asasoria de la ARL

3. La regional dispona de un espacic flsico

Disponer y ejecutar los recursos para fa implementacisn y
mantenimiento del sistema de gestién en Seguridad y satud
ncupacional y dar cumplimienio a la normalividad legal viganite
y d& otra indole.

regional y aercpueros que la conforman

1. Ejecutar ol 100 % dal presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG S8T enla

1. Identilicar las necesidades en los asropuertos, y realizar oportunamente los estudios pravios y procesos de contratacion,

adecuado para el dasarrello de las diierentas
actividades que conforman el sistema da
gestién, equipes de oficina, consulterio entre
otros,

Buscar la participacién activa da los senvidores pablicos y
istas en el desamollo de los ditarantes subprogramas a
implementa.

1. Lograr la pariicipacion activa de los servidores, an las capacilacionesa nlervencionas &
raalizar, con un porcentaje minime de participacion del 80%.

1. Coordinar las aclividades de capacitacion, promocion ¥ pravencion con los coordiandores de grupo v darlas a conocer a los
funcionarios de manera anlicipada.

APORTE DEL SISTEMADE'
GESTION.DE SEGURIDAD Y
SALUDEN EL TRABAJD AL
MODELO INTEGRADO.DE
PLAMNEACION Y GESTION
{MIPG)

DIRIGIOD A

CRORAOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMAGE GESTEAN DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN.EL THABAID

Marzs::

r.._.&._.n Qclubre - :Hoviembre /| Diciombre

Abtil - Mayo

Divulgacion de fa-Petica ¥
n!m__-.nm

1. SISTEMADE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ruta dal analisis de datos

Flan da Trabajo anual

Gestion del Sistama da la Seguridad y salud
en &l trabajo. Direccion Regional,
Coordinaciones de Grupo , Copasst, Gestores
de Proceso.

Auta de! anlisis de dalos

Eniraga de Informes da Gestion cada tres meses (5
primares dfas}

Giesfidn del Sistema de fa Seguridad y salud
an el trabajo. Direccion Regional,
Coordinaciones de Grupo , Copassl, Geslores
da Proceso Y Nivel central

Ruta del andlisis de datos

REVISION GERENCIAL dal sistemna da gestion de la
saguridad y salud en el frabajo 2020 (frecuencia anual)

Gaslién def Sistema de la Sequridad y satud
&n el trabajo. Diraccion Ragional,
Coordinacicnss de Grupo , Copasst, Gestores
de Proceso Y Nivel central

Rula del andlisis de dates

Seguimiente Hallazeos dat SG S5T

Gestidn del Sisterna de la Seguridad y salud
en al trabajo. Direccion Regicnal,
Coordinaciones de Grupa , Copasst, Gestores
de Proceso Y Nivel centra)

Ruta del andlisis de dalos

Vetilicacion da ejecucion reuniones del Comité Partaric SST.

Skelema de Gestion saguridad y salud en sl
trabafo y funcionarios en gsnaral

RAutz del imiento

del Comité Convivancia

ds ajacucion

Sisterna de Gestion seguridad y salud en e}
irabajo.

Feiterara las area ejecutoras,
normativa de infermar y participar a 85T on las decisionss de
idn do las instalaci

para que se cumplala

Asrocivl, para aportar

conceplos técnicos en la construeeidn de entomos ds trabajo
saguros y saludablas

Direccion Regional

Ruta del anélisis de datos

Hetterar a los Responsables en |a regional, la nacesidad da
consirir diquas de conlansion para el almacenamisnto do
combustibles en agropuertos y estaciones donde no s

tengan.

Dirsccion Regional y Grupo Soports tecnico

Ruta dsl analisis de datos

Evaluacion de estandaras minimes vigencia 2020

Gaslién del Sistema da la Seguridad y salud
an al trabajo. Direccien Regional,
Administradores, Coordinaciones de Grupo ,
Copasst, Gestores da Proceso Y Nivel central
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CENTRO DE TRASAJO {Nivel central,

Direccion Regional Valle FECHA: 10/01/2020

]

NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN 85T

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio do
2012

Dacrate 1072 del 26 de maya
de 2015

Resolucidn intema 2535 dal 31
de agosio 2016

valoracién los riesgos.

Maniener al trabajador an {as mejores condiciones de salud ecupacional,
desarrollando intervencionas sobre las condiciones de salud y de trabajo de
acuarde con fos diagndsticos integrales encontrados y la idantiticacién de peligros y

1. Aeducir el resultado del ILI vigenela 2019, minimo en un 5

salud en el trabajo.

4. Realizar el cierre del 90 % de los hallazgos pendisntes de

2. Desarrollar minimo &l 80 % dat plan de trabajo dsl sistema de gestién de seguridad y

3. Realizar imervencidn y seguimiento a las enfermedades profesionales raconocidas.

on las o L fect

1. Implementar permanentemente acciones preventivas y comactivas que sensibificen al funcionaric en pro de una cultura de
lautocuidado.
1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de i
1.3 Fortalecer 2 traves de inter . y ftaciones el p
disminuir el indice de accidentalidad en desplazamisnios.
1.4 Fomentar el no uso de suslancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a traves da mensajes y tips cortos a fode:
funcicnairios,

lorackin de riesgos y derterminaciin de controles.
saguro de funcionarios, logrando

1 de peligres,
da despla

%

2. Saguimiento a las gestiones perfinentes para [ograr el cumplimiento al plan de trabajo anual.
auditorias anlsriores.

en aras do

1. Prasupuesto anual de § 243,000,000,

[2. La Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil Regional Valle cuenta con 4
[funcienarios, con dedicacion de tiempo
complato, los cuales tienen la siguiente

N p ¥
tacnicos. Los cuales conforman un Equipe
isciplinaria de 5 idad y Salud en el

3. Saguinienio psrmanente & los programas de vigilancia iélogica de Riasgo Psh v o)

S, dar cierre minime al 50% del plan de accion

las intervenciones que se requistan a corde al alcance de la regional y racomendaciones medicas.

en el sistemna, ir

4 y 5. Seguimiento periodica a cada uno de Jos hallazges los plandes da accién

camespondientes,

Trabajo. asl mismo se cuenta con !
acompanamiento y Asesoria de la ARL

3, La regional dispone de un espacic fisico

Disponer y sjecular los racursos para la implementacion y
mantenimienio del sistema da gestién en Seguridad y salud

y da otra Indale.

ecupacional y dar cumplimiente a la nonnatividad legal vigente

1. Ejecutar al 100 % da! presupueste asignado, acorde a las
ragional y asropuertes qus la confoman

necasidadas del 5@ ST en la 1. Identficar las necasidades an los asropuerlos, y realizar sportunamente los estudios previes y procasos de conlralagisn.

adacuado para el desarmollo de las diferantes
actividades que conferman ol sistema de
gastidn, equipos de oficina, consultorio antre
otros,

Buscar la pariicipacién activa de los sarvidores piiblicos y
contratisias en el desartollc da los diferentes subprogramas a
implementa.

realizar, con un parcentaje minime de paricipacion del 80%.

1. Lograr la partkipacion activa de los sarvidores, en las capacilacionese intervenciones a

1. Coordinar las actividades da capacitacion, promaocion ¥ p fon con los os de grupo y darlas a conocer & los

funcionaros de manera anficipada.

CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

bre

B : Eneta - Febrero ‘Marzo. Al Mayo P Octubre
APORTE DEL SISTEMA DE . . : .
GESTION DE'SEGURIDAD Y § & .0 ... . . H e e H I I B B
SALMEEN EL TRABAJD AL R . - . 1 : -
‘MODELD INTEGRADO DE - {ACTVIDAD RESPONSABLE DIRGD0 A: [Traba a 2134 zlalal zialals z|a]-4|1{2]|3}4 B4
‘PLANEAGION Y GESTION ' ]
[MIPG)
Solicitar mediante comunicacién interha a la Dirsccion
Regional pata que se instalen alarma para evacuacién en los SG 88T Direccion Regional y Grupo Sopote lecnico
centros de trabajo y aeropuartos que no cuenten con asla
an Evaluacién el cumplimiento da requisitos legales an Sistama de Gestion saguridady salud en el
Futa dal andlisls da dafos |$eguridad ¥ Salud en al Trabajo 5G 88T trabajo y tuncienarios en gensral 189
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL L . :
Gastién del Sislema da la Seguridad y salud
N . . " . en e} trabajo. Direcuion Regional,
Rula del andlisis de dalos ﬁ:ﬂﬂﬂmﬂwﬂ H_._mm._._WNan_._ _MM_HM”WM__M _m._ n Mwﬂ%&ﬂwhwﬁnﬂ“-ﬂ” $G 85T yARL  [Coordinaciones de Grupo , Copasst, Gestores | 189
ges Y n P de Proceso, Grupo de Seguridad y Salud en el
trabajo
Gestidn dal Sisterna de la Seguridad y salud
Divulgacion a los diferentes grupos da trabaje de de la Mattiz en el trabajo. Direccion Reglenal,
Ruta def crecimiento de ificacion da Peligros, de Riesgas y 5G SST Coordinacionas de Grupo , Copasst, Gestores | 188
Dsterminacion ds controles. de Proceso, Grups de Saguridad y Salud en el
trabajo y Brigada de emergencias
Gestidn del Sistea da la Seguridad y salud
- N I : an a! trabajo. Direccion Regional,
Riita del andlisis de dalos mﬁ::...ﬁ:ﬁ%;wﬂ:;ﬂ:ﬁ.% Emdaﬁwnﬂ:mn_m peigros, SG 85T Coordinaciones de Grupn , Copasst, Gostores 1
' gos y ' de Proceso, Grupe de Seguridad y Salud en el
trabajo
Ruta del andlisis da dalos Seguimisnto a Calibracion de equipos afcoholimetraceniral 5G SST w.um_—ummm”w ol gesiidn Saguridad y Salud en el 189]
Giestién del Sislama de la Seguridad y salud
" : . . . on &l trabajo. Direccion Regional,
Ruta del andlisis de datos .Un_f“__.__,".w”wﬂ_._ aﬂm:ﬁm»”%hwqﬂ”m n.Mu._m_aUrzm_%”m. derfvadas de la 5G 85T Coordinacienes de Grupa , Copasst, Gestores | 189
a ) de Procese, Grupo da Sequridad y Salud en el
trabzjo
o }21, NSPECCIONES : - -
Huta de! analisis de dados Inspaccidn de Botiquines S8GSST Todas las Areas 189|
]
Ruta dal analisis de datos Inspeccisn de Contratistas S5GSST Contratistas (Aseo, vigilancia y otros) 45
]
Ruta dal andlisis ds dates Inspaccién de EPP SGSST Todos los funcionarics 188
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CENTRO DE TRABAJO {Nivel central, direccién regional o acrepuetio): Direcclon Aegional Valle FECHA: 10/01/2020
NORMATIVIDAD LEGAL . . . : . E ’ . . o RECURSOS
STRATEGIAS
- VIGENTE EN SST OBIETIVOS. METAS . .
I P L prevenlivas y cottectivas que sensbilicen al funcienario en pro de una culturz de
m_.__un:_n_mna o
1. Reducir of resultade del LI vigencia 2019, minima enun 5 % 1.2 Fomentar al interior de la entidad la cullura de Kenlificacion de peligras, jén de riesgos ¥ de confroles. |1, Prasupueste anual de § 243,000,000,
1.3 Forlalecer a traves de mtervanciones <om_umnnm iones el programas de desplazamignto seguro dé luncionarios, logrande . o ’
2. Dasarrollar minimo al 90 % del plan de trabajo del sistema de gestisn de seguridad y disminuir ¢l indice de acci an d 2. La j:ﬁwa jnﬁ.ss_mmawiw Especial de
- : ici | salud en el rabajo. 1.4 Fomentar &l no use de sustancias psiceactivas <n el __..umq de trabajo, a traves de mensajes y lips cortos a todos los Aarondutica Chil mmm,_a:m.._.<m__m euanta con 4
Mantener al trabajador en las mejores e salud ocup luncionairios. funcionarios, con dadicaciin da tiempo
desarollande i iones sobra las ich de salud y de trabajo n_m A . L. " N . lata, los cuales tienen ta siguisnte
N i 3. Realizar alas les profesionalas reconocidas. complata, lo: 9
Loty 1552 11 e o d acuardo con los diagnésticos Sﬂm_na_mwm__.,nu&aacm ¥ la identificacién de paligros y on ¥ o prof 2 imisnto a las gesti " para lograr el cumpHimiants al glan dé trabajo anual. E::.mnEE Espacialistas, u_.o_mﬂo:m_mm.%
mSMq ° oo e Valoraeen las fiesgas. 4. Raalizar el clerte dal 90 % de los hallazges pendientes de auditorias anferioras. . tocnicos. _..am ..ncw_mm naa_u_._.:ﬂ_._ un Equipa
Decrato 1072 del 26 d| 3, imi p alos de vigilancia epidemidlogica de Rissgo Psh y o 0, en aras da |ir ; o da Seguridad y Salud en el
d eorato ° & maya 5, dar cierra minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspscciones ofactuar las infervenciones que sa raquisran & corde al alcanca de Ia regional y recomendaciones medicas. Trabajo. asfmisme se cuanta cen ol
02015 acompafiamiento y Asasonia de Ja ARL
Resolucion ntama 2535 del 31 4 ¥ 5. Sequimiento peicdico a cada uno da los hailazges registrados en el sistema, implementando los plandes de accién . o
de agosto 2016 corraspondientes. 4. La regional dispone de un espacio fisico
- - - adscuado para el desarrollo de las diferantes
Disponer y ejecular los recursos para la mplameniacién y actividades que contorman e sistema de
mantanimiento del m_m_m:.._m.nm geslién en mm.u._._imn ¥ mm_.:n 1. m.HmnEm_. el 100 % del presupuesto asignade, acorde a las necesidades del SG 85T en la 1. Kantificar las necesidades en los aeropusrtos, y realizar epertunamente los estudios previos y procesos de contralacion. gestién, equipos de oficina, consultorio entra
ocupacicnal y dar cumplimiento a la nermatividad fegal vigente regional y aeropuertos que fa conforman tros,
y de ofra indele. :
m:mnmw. 2 i M avion mn.».,.w nd _ow piblicos y 1- _._mnB« la ﬁw:mn.ﬂwnvo__.-_.mnimwn___m _Mm mmin,oqm.ﬁ m.r_.m_mmnmvmowmnazmmm tervenciones a 1. Ceordinar las aclividades de itacion, pi fen y ion con los diands de grupo y darlas & conocer a las
i on o de los a raalizar, con un porcantaje minimo de participacion del B0%. funcienarios de manera anficiada.
implementa.
OszDDNE DE .Pn._.E.EbUmm DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEG Cx_UbU ¥ SALUD EN EL TRABAJD S . i . .
. . m:n_.n _uwcqw.d © Marzo Abril_ - Maye o Junle Gctubre i .zwc..i!d Qnﬂ.:!d !
-APORTE DEL SISTEMADE - ) B S I Sy ] : : o oA
GESTIONDE SEGURIDADY |- - - . o s . T
SALUD EN EL TRABAJD Al 5 T RS i I
MODELOINTEGRADG DE  [#°TMIDAD . . . RESRONSABLE . b o DIRIGED A Plalelslalads|alata ztalatq|z2]s aia|4]1]2]a ifalalda|s]zaleal1]a]ala
PLANEACISN Y GESTION L h Ll ’ B : N
{MiP&) N . . o T
i i izacion - Rulas de ion - :
. Demarcacion, 2 fines da identificar las necesidades en materia | SG SST y Brigada . :
Futa del andlisis de dates do dando plimi al plan da accion de la da amergenica Todas las Areas ( Por asigracién)
mairiz de identificacion de requisitos legales 189
Ruta del andlsis de datos Inspecciones a realizar (Jocativas ) 86 SST y Copasst [Cabecara Regional 189
SGESSTy
Ruta dsl anélisis de datos Inspeceion de idad a sub iones de energia Funcionaric Grupo |Cabacera Regional 28
da Soporte tecnice
|Solicitar a la Direccion Regional se realice inspeccion téonica
Auta del andlisis de datos astruciural del edfficks contro de contre), Rembaroer y Amacon §£€T Reg Valle  [Canira da anntral racar 168

y Archivo

Efecluar inspeccion en el grupo SEI, validands &l cumplimianta
ncmalivo frente da identificacion de las sustancias quimicas
que manejan., hojas de seguridad, Invantario productos
[quimicos,

8GSST Grupo SEI

Auta del znalisis de datos de BExtintores y Gabinates Grupo SEI Todas las Aroas 189

22, PROGRAMADE GESTIGH DEFROTECEION CONTRA GAID

Programacion de Examenas madicos para TSA, parsonal que Funcicnarios Soparte Tecnico y areas

Rutz del crecimianto s In requisra. 8G 88T raquaridas. 15
Rula dal crecimianto Reentrenamianta para trabajo seguro an alturas AAL POSITIVA ﬂ“u:ﬂ“”om Soporte Tecnica y areas 7| %0
J2a PROGRAMADE mmm._..Dz _vbmb Et :bzm._o mmm:mo DE Dvm >053mm bE: -._b.z.._.m !HZ...Q m _Zmﬂ_z-bﬂ-ozmm
m_.mnqr.nhm
Rta del cracimisnto nmumnnmn_ns prevencion #mwm_a segura en instalaciones wm 88T <>m_. ﬂ_._:.uo:m:nm mo_un;m ._mn:_nc. ¥ n_m_..._mm areas 56 8
slociricas POSITIVA I 3
|inspeccion validacion de aquipos y elementos disponblas para | 8G SSTYARL  |Funcionarios Soporta tacnico, y demds areas
trabajo segure con electricidad. FOSITIVA interesadas.
24 PEOGRAMA DE: .wmm._._Oz DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE m:zn_DZbr_om
Ruta del andlisis da datos  [Socializacion de estadisticns - Analis's de Accidentatidzd 5G 88T _mw_.wﬂm %o gestn Segurady Sandon sl | oo
Rula de! crecimisnio ‘Campahas - sensiblizacion desplazamienio seguro COPASST TCDOS LOS FUNCIONARICS 189|
Auta de} crecimianto pacitacion iento seguro y al idad: ARL POSITIVA  [TODOS LOS FUNCIONARIOS 189 lave m_u_m.m.ml_m.

Fectia: 130172

3. PREFARACIGN Y RESPUESTA ANTE EMERGENGIAS
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1401.43% VersiGh: 03 Fecha: 11112/2019
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): Eireccion Regional Valle FECHA: 10/01/2020
NORMATIVIDAD L EGAL ) o RECURSOS
VIGENTE EN 85T OBJETVGS METAS ESTRATEGIAS

La loy 1562 dal 11 de Julio de
2012

Dacrato 1072 del 26 de mayo
de 2015

Resolucién intama 2535 del 31
da agosto 2016

valoracién los riesgos.

Mantenar al frabafador en las mejores condiciones de salud acupacional,
desarrollande infervenciones sobre [as condiclones de salud y de trabajo de
acuarde con las diagnésticos integrales encontrados y la identificacién de peligros y

1. Reducir el resultade del ILI vigencia 2018, minimo enun 5%

sajud en el trabajo.

2. Desarrollar minimo &l 90 % dsl plan ds trabajo del sisteama de gestién de seguridad ¥

3. Realizar mtervancién y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas,

4. Realizar 2l ciamre del 80 % de los hallazgos pendientes de audilorias anteriores.

1. Implementar psrmanentements acciones preventivas y correctivas qua senshbilicen al funcionario en pro de una culiura de
auloculdado.

1.2 Fomentar al interior da Ja m:Ewn_ la cultura da ideniificacién de peligros, valoracidn de riesgos y derlerminacién da controlas.
1.3F a lraves da inter ¥ itaciones el programas de desplazamiente seguro de funcionarios, logranda
disminuir el Indice de accidentalidad en desplazamisntos.

1.4 Fornenlar elno use de sustancias psicoactivas en el lugar ds lrabaje, a traves de mensajes y tips corlos & todos los
funcionairios.

2. Seguimiento a las gastiones pertinentas para jograr &) cumplimienta al plan de trabajo anual.

w Seguimienlo permanents a los programas de vigilancia spidemislogica de Rissge Psicosocial y muscule esqusletica, en aras de
las Intervenciones que sa requieran a corde al aleanca de |a regional y recomendaciones medicas.

5, dar cierre minimo &l 53% del plan de accicn establecido an las in

tande los plandes de accidn

14 y 5. Seguimlente periodice a cada uno da los T en el sistema, impl

correspondienies.

1. Presupuesto anual do $ 243,000,000,

2. La Unidad Administrativa Especial da
Aeronautica Civil Regional Valle cuenta can 4
funcionarios, con dedicaciin de lismpo
completo, los cuales tiznen la siguiente
formacion: Especlalistas, protesionales, y
tecnicos. Los cuales conforman un Equipa
mterdisciplinario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. asimisme se cuenta con el
acompaniamiento y Asesoria de la ARL

[3. La reglonal dispone de un espacio fisico

Disponer y ejecular Jos recursos para la implementacion y
mantenimiento del sisterna de gestidn en Saguridad y salud
ocupacicnal y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
|y de otra indole.

regional y asropuertos gue |z conforman

1. Ejecutar al 100 % del presupuesto asignado, acords a las necesidades ded SG SST en la

los estudios previos y procesos de contratacion.

1. Identificar las nec en los aerop . v realizar

adecuado para el desarrolla de las dierantes
actividades que contorman ol sistema de
gestisn, equipas de coficina, consultorio entre
otras.

Buscar la participacidn activa de los servidores piblicos y 1. Lograr la participacion activa de los senvidoras, en las capacitacionsss intervenciones a " " P . o de grupe v darlas a conocer a fos
contratistas on &l desarrolle de Jos diferentes subprogramas a realizar, con un porcentaje minimo de paticipacion del 80%. 1. nmgua__.._mq las wo,z.n_mnmm,am capaciiacion, promacion y p ? con Jos gupe ¥
i funcicnarios de manera anticipada.
implemanta.
: . :CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DELA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID . . Ll L e
. ER Enaro | - Febrato Marzo - Abril 1. Mayo . Junio . Jalic Agosto Noviembra
APOHTE DEL SISTEMA DE. R S I 3 IO I =1
GESTION DE SEGURIDAD ¥ o S B : z : .
SALUDEN EL TRABAJIG AL [, o = Soa, S5 - |
MODELD INTEGRADG DE | #CTMIDAD RESFONSABLE DIRIGIDG A: Trabay, PP P 2 alelstata|elalalal=]a] 4 34 8|elsiatalafn R AR ERREFIEAR
PLANEACION ¥ mmm._._uz . 1
: MIPGE)
A ——
SG S5T - ARL Diraccion Regional, Goordnadoras de ma,oo
Auta del analisis da datos Actualizacion plan ds emargencia Aeropuerie Albonar Positiva, Brigada de ia, Copassi, 18¢
aeroporuaria, i
Direccion Regional, Coordinadores de Grupo,
Ruta del analisis de datos Socializacion planes de emergencia Aeropuerto Albonar EGSST Brigada de emargencia, Copasst, seguridad 185 o
i,
Brigada de Dlreccion Regional, Coordinadores de Grups,
Ruta del andlisis ¢e datos alaboracion plan da trabaje brigada de emergencia 9 y Brigada de amergencla, Copasst, seguridad 15
smergenica :
aeroportuaria,
Simulacro de emergencia con evacuacion, primeros audlios, [ ARL POSITIVA
Ruta del crecimiento incendic o sismo). ncluys sjercicio de simulacro ds eseriterio Brigada de Funcionarics Aarogivil 189
por centros de trabajo Emargencias
Ruta del andlisis do datos Rsunidn con el comits de amergencias Direccion Regional »m_m._m__.“w de gestion de saguridad y salud en el 10
31 nb_uhn_._.bﬁ_oz DE -m.mh_ubw
lormacion integral Brigada de Emergencias qus incluya:
Ley 1523 24/04/2012 *Por la cual se adopta la palitica naciona!
de gestidn dol riesgo de desasires ¥ se esiablace sl Sistema
Nacional de Gestién del Rissgo de Desastros y se dictan atras
disposiciones™.
mmmo_cn_n: 1220 8/4/2010 *Par la cual se establacen las
¥y isitos para la i 3, oparacion y
luncionamienio de los Cantros Regufadores de Urgancias,
Emergencias y Dosastras, CRUE". Dacreto 93 13/1/1598 “Por
el cual se adopla el Plan Nacional para la Prevencién y
i Atencién de Desastres”. Decrata 0412 6/3/1952 "Por el cual . 24
Futa dei crecimiento so raglamenta parcialmente los servicios de urgencias y sa ARL POSITIVA  |Grupo Brigadistas 13
diclan otras disposicionas”. Decreta 919 /571889 "For al cual
se arganiza ¢l Sistarna Nacional para la Prevencién y Atencién
de desastras™. Ley 46 2/11/1988 *Organizacién del sistema
nacional para la atencion y prevencién de desastres”. Decrato
1072 26/06/2015
" Por medio de la cual se expide el dacrelo unico
reglameniaric del sector trabajo Resolucidn 1113 27/03/2017
"Por Iz cual ze definene los Estédndares Minimos dal Sistema
de Gisstién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes Javel BHIR-2. a1z

a1
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CENTROD DE TRABAJO (Nivel ¢entral, direccién regi o Direccion Reglohal Valle FECHA: 100172020
M VGENTE NSt OBIETIVOS . _ _ METAS - _ ESTRATEGIAS . RECURSOS
1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al fuhciohario en pro de una cultura de
autocuidade.
1. Aleducir el resultado del ILI vigencka 2019, minimo en un 5 % 1.2 Fomentar al interior de la enfidad la cultura de id ider il de peligros, ion de riesgos y der i ...: de I 1. Pr > anual de $ 243,000,000,
1.3 Fortalecer a traves de intervancionaes y 1 al da despl isnla segure de funck logrands . o .
2. Desarallar minimo el 80 % del plan de frabajo del sistema de gestisn de seguridad y disminuir ¢! indice de accidentalidad en desplazamientos. z.La _,”:.:m_mn .p.n_._._._sﬁ—.i—zw Especial de
" . - jsalud en el trabajo. 1.4 Fomeniar ¢l no use de sustancias psicoactivas an af lugar da trabajo, a raves de mansajes y 1ps cotlos atodos los Aaronautica Civil Regional Valle cuenta con 4
Mantenar al trabajader en las mejores condiciones de salud wcupacional, funcicnaitios funcionarios, con dedicacién de liempo
desarrollando intervencicnes sobre las condicionas de salud y de trabaje da A . . . . . lelo, los cuales lienen Ia siguienta
" A - ) 3. Realizar ¥ > a las enfi dades prolesionales reconocidas. completo, los cuales ig
La ley 1562 del 11 de Julio de aeienda con os diagndsiicos s_m_nBMMM._ﬂ%M“MMQMM ylnidenticacibn de pelgros y 2. Seguimiento a las gestiones pertinentss para lograr of cumplimiento al plan da trabajo anual. tormacion: Especialistas, profesionales, y
o012 valerat Gos- 4. Raalizar el cietre del 90 % de los di de auditorias anteriores. ’ ) dmn:ﬁcm _.em nclmm n__:_.._:zm: un Equipo
Decrato 1072 dal 26 da 3. Seguimiento permanentzs a los programas do viglancia epidemidlogica de Riesgo Psicosocial <3cmm,:_o qualetico, en aras de jinter : I de ¥ Salud en el
e 2015 o S, dar cierre minimo al 50% dsl plan de accion astablecido en las inspscciones if lasi qus se L a cords al alcance de la regional y recomendacionas medicas. ﬁ..mwm_cwmm_. misma se n:mq—w con el
Resolucién interna 2535 del 31 oompaniamisnia y Asesor de1a ARL
! 2016 4 y 5. Seguimiento periadics a cada uno de Jos hallazgos segistrados en &l sistema, implementando los plandes de accién o
 agosto correspondientes. 3. La regiona! dispene de un espacio fisico
| d llo de las dif
Disponsr y ejecutar los recursos pata fa implementacidn y Hﬂwmm%m“m..h“”::w_:ﬂ_ Mﬁwamﬂmm:._om
Bm_.__m_._..ﬁ_msﬁ del mw_mz.i.aw geslién en mm.u._._:nmn <mw_._._n_ 1. m.ﬁmnzﬁq el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG 58T en la 1. identificar las necaskdades en los aeropuertos, y realizar opartunaments los sstucios proviosy procesos de contratacion. estion, equipos de oficing, consullaric antre
ocupacional y dar cumplimiento a la hormatividad legal vigente ragional y aeropuerios que la conforman otros,
y de ofra ndole. :
Buscar la parlicipackin activa ds los setvidores piblicos y 1. Lagear la participacion activa de los servidores, en las capacitacioness inlervenciones a . .. N : : ) ;.
" " : o os coardizndoras de grupo y darlas a conocer 2 los
contratistas en el desatrollo de los diferentes subprogramas a realizar, con un porceniaje minime de participacion del 80%. 1 Oma.d:‘_wﬁ Jas mﬂ_Samnmm.n”m capacitacion, pramocion y prevancion con grupey
i funcionarios da manera anticipada.
implementa.
CRONDGRAMA _um bﬁ.ﬁSUbUmm DEL:SISTEMA DE GESTION D .Emmncm__uhb Y SALUDEN EL TRABAJO : i . . . M . _
- T - Enato - noci_.o Marzo Al - Buwn Junie Julio - - .Agasto |- -Septiembre ;| - Octubre- Noviembre .d_n_a:k!dl
| APORTE DEL SISTEMADE N o : 11 ] i 1) |
‘GESTION.DE SEGURIDAD Y e 0 . . .
‘SALUD EN EL TRABAJOAL |, ; : : i :
MODELO INTEGRADO DE - [ACTIVIDAD | RESPONSABLE ;- DIRIGIDD-A: DAl e aslalalz]s 1 alalz{afelalz]s zlala falalalaia{e]slafailelal abale]alaf1]elstal1]als]a
PLANEATIGN Y.GESTION. | : : ) . : . :
(MIPG) :
- Pistas de liento Brigada de ia : Pussta en A ]
|
Ruta dal cracimiento marcha de fos conocimiantos adquiridos ARL POSITIVA  |Grupe Brigadisias 20
” Convocatoria nuevos brigadisias - Realizar campafia para Coordinador del =
ta d ik . h A
Ruta. del cracimisnts recapcién de hojas de vida para nuevos brigadistas BGSET
Apariura de a brigadistas 2020 - Bienvenida al proceso de
confermacidn brigadas de emergencia 2020 (persohal nuevo y
antiguo). 2. Refroalimentacidn con taller de umamun_a:
proceso do ion 2019 y f lacia n_m para
mejora en o] 2020, 3. Establ indivi LCoordinador dal
Ruta del crecimisnto |para con el proceso de formacikén - Cumplimienio horario, SGEST - Asesor
lasistencia &l 100% da capacitacion presancial, curso 50 horas de la ARL
SGSST, apoyo eh stuaciones de emergencias antre otras
{Dacumenio). 4. Presentacidn del Flan de trabajo. envio del
mismo por cortes electrdnica. 6. Reconocimiento de notmas -
ro! brigadislas
Capacitacién otientada a la atencién de situacionas de
emargancias médicas y alencién primaria con use del DEA
Dar a conacer al equipo la nomatividad referenta al uso del
Ruta del i Desfibrilagor Exietne Automética Aom..: 2, Presanlar el ARL POSITIVA
P dimi Operativo Normali (PON} de Emergencias
Médicas con la implamentacién del uso del DEA. 2. Refuerze
o liderazge, comunicacian y psicologla de la emergsncia. 3.
EJercicio préctieo de atencion en primeros auxlios
Atencitn de ataque cardiaca.
dal DEA y su ubicacién en las i
Ruta dal crecimisnto dal Nive! Gentral, (Recomide por las instalaciones o centros ds | ARL POSITIVA
trabajc) 2. identilicacién del alagua cardiaca {Signos y
sintomas) 3. Manichras RCP (Adultos y nifios)
4. Uiso del DEA,

Clave: GDIR-2.3-12-415
Versian: 01
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1401.439 Versidn: 03
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): Direceion Regional Yalla FECHA: 10/01/2020
NORMATIVIDAD LEGAL o A . 'REGURSOS
VIGENTEEN SST OBJETVOS METAS ESTRATEGIAS RECUR

2012
de 2015

de agosto 2016

La ley 1562 def 11 de Julio de
Decrato 1072 del 26 de mayo

Resclucién ntsma 2535 dal 31

Mantener al irabajador en las mejores cor
desamollando infervenciones sobre las condiciones de safud

valoracién Jos Hesgos.

de salud

y de trabajo d

acuerdo can los diagndsticos ntegrales encontrados v la idanfificacion de peligros y

salud en el trabajo.

1. Reducir ¢l rasultado del IL vigancia 2019, minime en un 5 %

2. Dosarrcllar minimo el 20 % de! plar de trabajo del sistema de gastitn de seguridad y

3. Realizar intervencidn y seguimiante a las entermedades profesionales reconocidas.
4. Realizar al cierrs del 90 % de los hallazgos pendientas de auditorias anteriores.

5. dar ciarre minime af 50% del plan da accioh establecida &n las inspecciones

1. Implementar parmanenismente acciones praventivas v corractivas que sensibilicen al funcionario &n pro de una cullura de
atdocuidado,

1.2 Fomentar al intarior de la entidad la cultura de ientificacidn de peligros, valoracién de riasgos y dertarminacién de controles,
1.3 Fortalecer a traves da intervenciones y capaci elp de desp i saguro de funck o

disminitir el ndice de accidsntalidad en desplazamlentos.

1.4 Fomeniar el no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, & traves de mensajes y ips cartos a todos les
funcionairios.

2. Seguimiento a las gastionas pertinentes para lograr of cumplimiento al plan de frabajo anual,

1. Presupussto anual de $ 242,000,000,

2. La Unidad Administrativa Especial de
Agrondutica Civil Regional Valle cuenta con 4
tuncionarics, con dedicacidn de tiampo
fcomplelo, los cuales tienen la
Hormacion: Especialistas, profesionales, y
lecnicos. Los cuales conferman un Equipe

ente

3. Seguimiento permanente a los programas de viglancia epidemidlogica de Rissge Psicosocial y musculo letico, en aras de

las & que sa ragui a cordo al alcance de la reglonal y recomendacicnes medicas.

4 y 5. Seguimignto periodico a cada uno de les hallazgos registrades en el sislema, mplamantando los plandes de accién
correspondientes.

Disponer y ejecutar los recursos para la mplementacin y
manlenimienta de! sistama de gastién en Seguridad y safud
ocupacional y dar cumplimiante & la normatividad legal vigante
y de cira indola.

regional y asrapuerios que la conforman

1. Ejecutar al 100 % del presupussto asignade, acorde a las necesidades del SG S5T enla

1. Identificar las necesidades en los asropuertos, y realizar oporilnamentz los estudios previos y procesos de contratacién.

Buscar la participacidn acliva de los servidores piblicos y
contratistas en ef desarrollo de los diferentes subprogramas a
implemeanta.

realizar, con un p je rainimo de

icipacion dal 80%.

1. Lograr |a parlicipacion activa de los servidores, en las capacitacionese infervenciones a

con los coordiandores de grupo y datlas a conecar a los

1. Coordinar las acividzdes de capacil L
[funcionarios de manara anticipada,

[ Trabajo. asl mismo s& cuenta con &}
acompafiamianto y Asasoria de la ARL

3. La regional dispone de un espacio fisico
adecuade para af desarrolle ds las difsrentes
acfividades que conforman a! sistama de
gestidn, equipos de oficina, consultorio entra
oros.

Tlinario de Seguridad ¥ Salud en g|

L SISTEMA DE GES

A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

{MIPG)

APORTE DEL $ISTEMADE
GESTION:DESEGURIDAD Y.
SALUD EN ELTRABAID AL
MODELO MTEGRADO DE
 PLANEACION Y. GESTION

ACTIVIDAD -

|- RESPONSABLE: |

DIRIGRIGA

CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES DE

_unu..w.,c” j

.”.!Enb

MNovi e

Enero

Mayo Dectubra

-Abril

N
[ Treb]

Ruta de! crecimiento

Capacttacion Bombarcs.

Dar a conocer al equipa la normathidad que refiere of uso de
extintores, los procedimistos de insepccién, y el procedimienta
inlamo para la atencidén de emergencias para a! conirel de
conato de incendio inciplente:

1. Revision y socializacién de PON

2. Uso ad: do de exintores {Definicién,

partes y lipo}

3. Préclica usc de exintores {con Tuage activo)

4. lIso adecuado do gabinstes contraincendios,

{C: stk o, uso de ak 3]

5. Mraula use do inangoias (eon feego aclive),

Grupo SEI

Ruta del crecimisnto

Parlicipacion en simulacro distrital - Preparacion y ejecucién de
Isimulacro distrital

1 Planeacién dal simulacro

2. Dasarmollo dal sinulacro

3. Retroalimentacién y presentacién de inferme como
rosultado de la practica. Esta refroalimentacion se dabera
realizar con el equipo de brigadistas y coordinadores para
proponer de acustde con las nacesidades y debilidades
sugerencias de mejora.

S5T Reg Valle

Ruta dal

Capacitaciin Comites de Emergencias
Pian de p .
emergencias

anle

neidn, prep yr

P des, funciones e importancia del Comité anle la
ocurrencia de una smergencia.

Funciones del 5G|

Procedimientos Operativos Nonmalizades

AAL POSITIVA

Ruta dal

Sensbilizacién coordinadores de evacuacisn
Procedimiantos Operativos Normalizados infemos

para alonder las emargancias.
Fcl del coordinador de evacuacién,

it de los bri por cantro de trabajo.

&
FRecor

Coordinador del
S5GSST y asesor

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJOD

S5G 85T Exdmanes ocupacionales da {Ingreso, egrese, post

Ruta de la f

avanto dop TsAy {segin

requarimiento)

SG 85T

Funcionarios Cabecara Regional

4.1, PROGRAMA DE GESTIN EN PREVENGION'Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
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Mantener aT trabajador en las mejores condiciones de salud scupacional,
desarrollande infervanciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de
acusrdo coh los diagnésiicos intagrales encontrados v |z identificacion de peligros y
La lsy 1562 de! 11 de Julio de valoraciin los riesgos.

2012

Decrelo 1072 del 26 de mayo
de 2015

Resolucién intema 2535 del 31
de agosie 2018

1. Raducir ef resultado del ILI vigencia 2018, minime enun 5 %

2. Dasarrollar minme el 80 % del plan de trabajo del sistema de gestidn da seguridad y
safud en al frabajo.

3. Realizar i iony 1ta & las enfi dades profesionales reconocidas,

4. Raalizar el cierre del 80 % de los hallazgos pendientes de auditarias anteriares.

5, dar ciare minimo al 50% dal plan de accion establecida en las inspeccionss

aulocuidade.

1.2 Fomendar al interior da |a entidad la cutiura de identificacién de peligros, valorackén de riesges y derterminacion da controles.
1.3 Fortalecer a traves de s_mam.._n_usmwe.nmumn:m iones el programas de desplazamisnto seguro de funcianarios, logrande
disminuir el indice de acck idad en d

1.4 Fomaentar el no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a traves de mensajes y tips coros a fodos los.
funcionalrios.

2. Seguimiento = las gestiones partinentes para lograr el cumplmiento al plan de frabajo anual.

3. Sequimienio permanente a los programas de vigilancia epidemitlogica de Riasgo Psicosocial y musculo esquelstico, en aras de

if las inter qua se a corde al alcance de la regicnal y racemendaciones medicas.

4 y 4. Seguimiento perodico a cadz uno da los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plandes de accién
correspondientes.

1401.439 Versiah: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de {
CENTRO DE TRABAJO (Nivef central, direccién regional o aeropuerto): Direccion Regional Valle FECHA: 100172020
NORMATIVIDAD LEGAL RECURSOS
VIGENTE EN SST OBJETNVOS WETAS . ESTRATEGIAS
1. Implemantar parmanar . pr ivas y comectivas qua sanshbilicen al funcionario en pro de una culiura de

1. Prasupuesto anual de § 243,000,000,

2. La Unidad Administrativa Especial de
Asrondutica Civil Regional Valls cusnta con 4
funcionarios, con dedicacién de empo
completo, los cuales tienen |a siguisnts

. t_..<v.
tecnicas, Les cuales conforman un Equipo
interdisciplinario de Seguridad y Salud an e
Trabajo, asi mismo se cuenta con el
acompafiamiente y Asesoria de la ARL

3. La regional dispone de un espacio fisico

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y
mantenimiento del sistena de gestién en Seguridad y salud
ocupacional y dar cumplimiente a ka normatividad lagal vigente
ly de otra indole.

ragional y aeropuerios que la confatman

1. Ejscutar ¢l 100 % da! presupuesto asignado, acerde a las necesidades del SG SSTan la

1. ldentificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de coniratacidn.

adecuado para el desarrollo de las dilerentes
lactividades que conforman el sistema de
gastién, equipes de oficina, consultorio entre
otros.

Buscar la participacion acliva do los servidores publicos ¥
l en ol d llo da los dit subprograrmas a
implementa.

1. Lograr la participacion activa de los sarvidores, en las capacitacionese intarvenciones a
realizar, con un minimo da participacion del 80%.

¥ prevencicn con los coordiandores de grupo y darlas a conocar a las

1. Coordinar las aclivk itacion,
funcionarios de manera m:=n€mn_m

nmczomws DE ACTIVIDADES Omr mﬁ._.mz—b DE GESTION DE'LA

: - Enarg. :Febrare Marzo Ways - ~Tutio - aulie Agosto Septiambre- Uctubre: HNoviembra Diciembre * |
APORTE:DEL SISTEMADE 1503 B
GESTION DESEGURIDAD Y waini T |:
SALOD ENEL TRABAJD AL ; ] ] 1.
MONELO INTEGRADO DE RESPONSABLE il2]s 2]a 2|a BRI 2]'al 4 glalal1|z|alatlala] & |1in]alafa]a|a]4]|1inlaia
Toma de pruebas sustancizs Psicoaciivas cada vez que se Supenvisores de
requiora. SPA 50
i Sensibilizacion y tips viluales para prevencisn consumo da s .
RAuta del cracimisnto sustancias psicoaciivas. 5G S5T Funcionarics Cabecera Regienal 180
TP T C TR T T T TRIOTORT PETUSTIECToS TR TN DT
Aplicacién de bateria nm miumo Psicosocial (Ministerio de
. ._.Eumnn". _um-mo:m_ qm_.m:—m da diagnostico 2018 yfuncionarios |Pskclogo Especificar aeropusrtos y humero de
|
Ruta dal andlisis de dalos io da sintomas subjetives de latiga Especialista sarvidores
Hnmao_._m_
Tabulacié alisis de la inf " itaci Psicaloge Especifi d
Fula del andlisis de datos ulacidn y andlisis dé la informacitn- capacitaciin Espaciatista a nivel | ESPecificar aeropuertas y iumero de
pravencién de {atiga para grupos misionalas. by servidores
regional
Elaboraciin y E L li de 5 |Psk o
Ruta dal crecimiento indiviczales de! diagnostieo Especialisia a nivel [C-P2cicar aeropuerios y numaro de
! servidores
regional
Especilicar aeropuerios y numers de
. " y . o Psicalogo jservidoras da acuerde a Ja revisién de la base
Ruta del cracimiento Ommhom_mmmﬁo“ﬂm_.__.:On“_M“n:Mﬂmmmﬁ o%u.o_.””_ Mm_uqz.wmﬂ_.wm awdios Espacialista & nivel [de dalos de misionales grupos 1 A, 1B, 1Cy
P g po ’ y=ar. ragicnal 2A, los que quedaren pendisntas dal afio
pasado,
Pskelogo Armenia 9, Cartago 1, Guapi 4, Ipiales 1,
Ruta dal crecimisnio Retes do estrés y retroalmentacidn ndividual de o anivel |Palmiradl,. Pasta 7, Pareira 6, Popayan 3, 63
regional [Tumaco 1.
T e e oo e [Pdcose—[amanis, G 1 Gus . e
Ruta del crecimiente ara funcionaric y para entidart {enviar reporte para jafe: E: anivel |Palmia 22, Pasto 1, Pereira &, Popayan 2, 46
para Ju y yp porte para fsfes regional Tumaco 1.
Gapacitacion en Higiene de susfio A...n_:_q un i.:m «m_un_a_._wao Psicologo Armenia 39, Buenaventura 10, Carlage 3,
Ruta del erscimisnio jcon Pravencién de consume de anivel |Guapis, Ipiales 11, Palmita 147, Pasto 18, 286
ragional Percira 35, Popayan 12, Tulua %, Tumaco 11.
— N Psicologo Ammenia 11, Buensveniura 1, Cartago 2,
Ruta del crecimisnta %NW”MMMMM%:MW&EWMH mwhﬂﬂﬂwﬂ.ﬂm_“ao de gripos 1 Espacialista & nivel |Guapi 8, Ipiales 7, Palmira 57, Pasta 5, Pereira| 111
¥ ragicnal 11, Popayan 3, Tumaco &,
Psicologn
Hula dal crecimienita Grupo foco para identiticar la dimensitn de Estlos de liderazgo|Especialista a nivel [lbagus 1 sesidn 10
ragional
1 Seskn de 4 hotas para 4 coordinadores -
Psicologe jofes da asropuerto Pasto, 1 Sesidnde 4
Ruta de! crecimients Intervencidn de la dimansién de Estilos de |k y E: ialigla a nivel |horas para 5 coordinadores - jsfes de 15
ragional aeropusrio Amenia. 1 Sesién de 4
horas para 6 coordinadores y director regfonal,
Mova GUIED 295,

Versién;
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel ceniral, direccién regional o

Direccion F

Valle

FECHA:

100172020

]

NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN 55T

DBJETIVODS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSDS

La ley 1562 del 11 de Julic do
2012

Drecrato 1672 del 26 de mayo
de 2015

Resolucién intema 2535 dal 31
de agosto 2016

Mantener al trabajador en Ias mejoras 1es de salud

valoracién los riesgos.

desatrollando intervanciones sobre las condiciones de salud y de trabajo da
acusrdo con los diagnésticos integrales ancontrades y 1a identificacion da peligros y

1. Reducir el resultado del ILI vigencia 2019, minime en un 5 %

salud en el trabajo.

2. Desarrollar minimo el 90 % de! plan da trabajo del sistema de gestién de seguridad y

3. Realizar Intervencién y seguimiento a las enlemedades profssionales reconotidas.
4. Realizar sl ciarra del 90 % de los hallazgos pendiznies de auditorias anteriores.

S, dar cierre minimo al 50% del plan de accion eslablecido n las nspeccionas

autocuidado.

funcionairios.

3, Sagui

corraspondisntes.

iento permanente a los progl
ofectuar las intervenciones que se raquieran a corde al alcance de la regional y recomendaciones medicas,

1. Implementar permananiamente accionas preveniivas y correctivas que sensibilicen al funcionaria en pre da una culfura da

1.2 Fomenlar al mtericr de Ia antidad la cultura da igsnificacién de peligros, valoracisn da riesgos <aw:¢_.3.smnw.m5 da conireles,

logrando

1.3 Fonalecar a lraves de intervencionas y czpacilaciones ol programas da despl i saguro de
disminuir ol indice de accidentalidad en desplazamisnios,
1.4 Fomentar el no usc de sustanctas psicoactivas en el lugar de irabajo, a traves de mensajes y tips cortos a todos los

[2. Saguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimianto & plan de frabajo anual.

wgica de Riesge Psi

en aras de [interdisciplinaric de Sequridad y Salud en el

da

¥

4 y 5. Seguimiento periedico a cada uno de los hallazgos regisirades en ol sistama, implemeantando los plandes de accién

1. Presupuasto anual de $ 243,000,000,

2. La Unidad Adminisirativa Espaclal de
Asronautica Civit Regional Valle cusnta can 4
funcienarios, con dedicacién da tismpo
complete, los cuales tianan la siguiente
tormacion: Especialistas, prefesionales, y
lecnicos. Los cuales conforman un Equipe

[ Trabajo. asl mismo 58 cusnta con &l
acompanamisnio y Asesoria de la ARL

3. La regional dispena da un aespacio fisico

Disponer y ejacutar los recursas para la implementacion y
mantenimiento del sistema de gestidn an Sequridad y salud
ccupacional y dar cumplimiznio a la normatividad legal vigente

ragional y aeropusrios que la conforman

1. Ejecutar el 100 % del presupuesio asignado, acorde a las necesidades del 8G SST anla

1. Identificar las necesidades en los aerpuertoes, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos da contratacion.

ladecuado para ol desamollo de las diferentes
actividades que conforman e sistama de
nestian, equipas de oficinz, consultorio entre

y de otra indole, oiras.
Buscar la participackin acliva de los ssrvidores publicos y 1. Lograr la pariicipacion activa da los servidores, en las capaciacionese ntarvenciones a 4, Coordinar las actividades de capacitacian, promocion y pravencion can los goerdiandores de grupo y darlas a canocet a los
mo:__.m:mﬂmm en el desarrollo de Ios diferentas subprogamas a redlizar, con un percentaje minimo da participacion del 80%. funcionarios de manera anticipada.
implementa.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE EASEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO P
- : RN .. Enero - :Febrero Marzo._. Abril- - Mayo - Mulie Octubre - Noviembre D
- APORTE DEL SISTEMADE | | B : 5
GESTION DE SEGURIDAD Y |- .0 . & - g : 1 e s . H
SALUD EN ELTRABAIDIAL | . - BTN : : o A Yok g : 1 =
"MODELO/NTEGHADDDE | |ACTVIDAD *: ‘RESPONSABLE ‘DIRKGAEY A: Trvaal |5 1. ola ola =P alabidslaliltalate
PLANEACION Y GESTION : . . ]
: {MIPG)

Rula del crecimlenta

Grupo faco para ienlificar Ja dimension de Relaciones P:
Sociales en el trabajo

sicologo
|Especialisia a nival

Flandes 4, Leticia 2 grupes bembaros y
Soporte 20, Nelva administrativos 11, lbague 51

bomberos Pasto.

ragienal administrativos 16.
Psicologe 1 Sgsibn de 4 ioras para 6 bomberes Guapi,
Rt del cracimionto _=_oz.nm=o.n5 de la dimensién de Ralaciones Seciales en al Espacialista & nivel 1 Sesién de 4 ro._.ﬂm para & bomberos 25
trabajo ragional Popayan, 1 Sesién de 4 horas para 11 &

Ruta de! crecimlento

Capacitaciin para el grupe de bomberos an Mindiulness
(alenciin o conciancia plena)

Psicologn

Especialista a nivel

[Ammenia 18, Bushaventura 7, Guapi 4, Iplales
5, Palmira 29, Pasto 11, Persira 11, Popayan | 98

regional 8. Tumaco 5.
. N o " Psicolage Armenia 4, Busnaveniura 2, Guapi 2, jpiales 5, e
Ruta del cracimianio Grupa de apoyo para poblacidn previaments denliicada grupo Especiafista a nivel [Palmira 7, Paslo 3, Persira 3, Popayan 2, 27
de bomberos. .
ragional [Tumaco 2.
Psicologo ) .
Rula del crecimiento Asesaria psicologica indvidual Especiallsta a nival De acuerdz a am_._..m.:n_m &n la regional méximo
rogional 3 seslones por senvidor

.16 VIGILANCIA EPIDEMKILOGICA PARA LAPREVENCION D

T ——

DESORBENES MUSCHLD ESQUELETICOS

Rula del andlisis de datos

Evaluacion de candicion de Salud

ARLPOS[TIvA |Funcionarios pendientes da seguimiento en la 13
Ragional

304

Futa del anslisis de datos Evafuacion de condicion de Trabajo ARL FOSITIVA _MMMW_MW:B pendientes ds saguimiento en la 114
Ruta del crecimianta CAPACITAGION / TALLER PREVENCION DME ARL POSITIVA _ [Funcionarios de la regional 195
Ruta del cracimianio CAPACITACION / TALLER POSTURA CONSIENTE ARL POSITIVA__ [Funcionarios de la regional
Ruta dal cracimienio CAPACITACION / TALLER AUTOMASAJE ARL POSITIVA _[Funcionarios da la regional
Ruta de la felicidad EJEACICIO EN El. TRABAJO ARL POSITIVA _ [Funcionarios de la regional
Ruta dal andlisis de datos Seguimienta a recom 185 Y Izbora) ARL POSITIVA  [De acusrdo con los casos registrados
Ruta del anélisis de datos Andlisis da indicadores, mansualss, trimestrales y anuales. ARL POSITIVA  |Repore trimastral
Sop técnico esp para la p da
Ruta dal andlisis de dalos d musculo icos - acondicionamienio fisico ARL POSITIVA  |grupo SEI 40
para Bomberos
s 6. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION : B It S I O I
Ruta del cracimisnto Diade 1a 5.0 ARL POSITIvA [Funclonanios Gabecara Reginal 189
Ruta del crecimionto Tips para sensibilizar Aulocuidado, vida salugable Copasst Funclonarios Cabacéra Regional 189
Auta del crecimients Famnento do actividades de promocitn y pravencién de la salud 5G 88T Funcienarios Gabecera Regional 188
Ruta del cracimiento Tips Pravencion del riesge Cardiavascular 5G 85T Funcionarics Cabacera Regional 189 ;
Funcionarios Gab Regional 189 e GO 2 ST
Ruta del cracimisnio Tips Prevencion del cancer de cusllo uterio y de prostata 5G SST urewnarios Labecera Regional Versidn/
Fechar T2t
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1401,439 Versidn: 03 Fecha: 11/12/2019
CENTRO DE TRABAJO {Nivel central, direccién regional o aeropuerio): Direccion Regional Valle FECHA: 10/01/2020
NORMATIVIDAD LEGAL RECURSOS
VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECU

La lay 1562 del 11 de Julio de
2012

Decreto 1072 del 26 de mayo
de 2015

Resolucién miema 2535 dal 31
de agosto 2018

valoracitn los fasgos.

Maniener al trabajador en las mejores condicienes de salud ocupacional,
desarrollande intervenciones sobre las condiciones de satud y de trabajo da
acuardo con los diagnésticos integrales encontrados y la idenificacin de peligros y

salud en el irabajo.

4. Raalizar el cierre del 90 % de los hall

pendientes da

1. Reducir ol resultado del LI vigencia 2018, minimo enun 5%

2. Desarrollar minimo & 90 % del planh ds irabajo del sistema da gestién de seguridad y

3, Rsalizar intervenciin y seguimienlo a las enfermedades profesionales reconocidas.
anteriares.

5. dar cierre minimo a! 50% dal plan de accion establecido en las nspacciones

1. Implomantar permanentemente accionss preventivas y comectivas que senshilicen al funcionario en pro de una cultura de
autocuidado.

1.2 Fomentar al intarior da la entidad la cultura de identilicacisn de peligres, 1dé tiesgos y o 1de controles.
1.2 Fortalecer a traves de intervenciones y capacitaciones e programas de desplazamienio seguro de funcionarios, logrando
jdisminuir el ndice de accidentalidad en desplazamiantos.

1.4 Fornenlar ¢l no uso de suslancias psicoactivas en el lugar de irabajo, a iraves de mansajes y 1ips cortos a todos los
funcisnatios.

1. Presupuasto anual de $ 243,000,000,

2. La Unidad Administrativa Especial de
Asronautice Civil Regional Valle cuenta con 4
tuncionarios, con dedicacidn de tiempo
los cuales tienen la siguienta

2. Seguimiente a las gestiones pertinentas para lograr e cumplimiento al plan de irabajo anual.

lormacion: Especialistas, projesionales, y
tecnicos. Los cuales conforman un Equipo

3. Seguimients permanents a los programas da vigilancia epidemisiogica de Riesgo Psicosaclal y musculo esqueletica, en aras de
" o

tuar las infer que se a corda al alcance de la regional y recomendacionss madicas.

4y 5. Seguimiente perodico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implamentando los pfandes de accién
corTespondientes.

intardi o de S y Salud en el
[Trabajo. as! mismo sa cuanta con el
acompanamiento y Asssoria de la ARL

3, La ragional dispene de un espacio fisico

Disponer y ejecutar los recursos para la implsmentacion y
manienimiento del sistama de gestidn en Seguridad y safud
jocupacicnal y dar cumplimisnto a la normatividad legal vigente
[y dl= otra indole.

regional ¥ asropuerios qua la conforman

1. Efecutar el 100 % del presupuesto asignade, acorde a las necesidades del 5G S5T enla

1. ientificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar opartunameante los astudios previos y procesos da contratacién.

adecuado para e desamrollo de las diferenies
actividades que conforman el sisterna de
gestiin, equipos de oficina, consultorio entre
oiros,

Buscar la participacién activa de los servidoras publicos y

1. Lograr la participacion activa de los servidores, an las capacttacionese infervenciones a

1 con los coordiandares de grupo y darlas & conccer a los

o . n P 1. Coordinar las actividades de i Y ion y pi
eneld o de los ¢ subprogramas a realizar, con un | jo minimo de vdel B0%. . N o .
implamenta. funcionarios de manera anticipada.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SiSTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO L . B -
ol . B . . Enaro. Febroro Marzo - | Abtil . Mayo Minko Julia Agosto Cetubre ] D
APORTE DEL SISTEMADE 1 i . H “
GESTION DE-SEGURIDAD Y. : [ L AR SO N S R R CS! HE N NN NPT O RN ST 'l B RN NI ISR AN I SER ('R I NN PO R PO A S (N N S SO S Y IO IR (O B P TR
SALUD EN EL YRABAID AL Ry R ] -
:O_um_.o_z._.mnmhbDOm..gq_SUJu. .mmmvﬂﬂmarm 2134 213 2i8 Zlal4l1jeis|4fr|2|3] a:f1|2f83idf1{2|asd{1]2|(al-a-|1|2|3]4]1{2]|a|4a|1]2]|3]4
PLANEACIGN'Y GESTION . ' :
{MirG)
Fluta del crocimi ibiiizacion prevencian de Rissgo Biologico ARL POSITIVA | Funcionaries Cabecera Ragional 188 v
9. CAPACITACIONES )
- Induccion al Sislsma de Gestion en Saguridad y Salud en el
Ruta de! cracimianto rrabaio 56 88T Cabacera Regional 189
. Sensibilizacion funciones ¥ responsabilidades del Comite de
Ruta del erecimisnio convivancia ARL POSITIVA  |Copasst 4 3
Ruta del crecimisnto Capacitacion Plan de emergencias ARL POSITIVA  |Estacicn aeronattica Sanla Rita 1
Autz dal crecimiento Capacitacion prevencion de rizsgo electico ARLPOSITIVA  [Estacion aeronautica Santa Rita 1
. e Capacitacion Almacenamianio, manipulacion segura de
Rula del crecimisnto mercancias y b quimicos, ARL POSITMA  |SEI 40
Ruta del cr Capach ion del Riesgo Elactrice ARL POSITIVA  |FUNGIONARIO estacion calipuetto 1
G itacicn Manij fon, levantami ¥ lransporte da
|
Ruta dal or cargas. 56 ssT Almacen y soporte tecrico 15
s Trabajo en alturas: sntrehamisntos de rescale v de acceso a
Rluta det crecimianto oniin le amaraencs SGSST  sm 40
Ruta del mianto C manajo da producios y suslancias quimicas, ARL POSITIVA el
Ruta del cracimiento Capacitacion en Seguridad Vial ARL POSITIVA _uzznwo_..m:ow con qmmﬁ.e:mmg_ﬁmn de manajo
i de vshiculos do la entidad
Ruta del crecimisnte Capacilacion sobre pravencion de Hesgo publico., ARL PCSITIVA m::n.o_..mq..ow Adi- atercion 2l usuaric y
e — Contratacion
10, ACTIVIDADES NOPROGRAMADAS- | © 7' .~ -0 iv oo 70/ o m
ooamgm_mmwmmumﬂommo_hmw_o._cu._ﬁ._cmmmcmmmm._._NmﬂccmodDamﬂad_u@ns_r.mb._m.:m
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RECURSOS

Dacroto 1072 dal 26 de mayo

Resolucion infemna 2535 del 31

2. Desarroliar minimo &l 90 % deal plan de trabaje del sistema de gestion de seguridad y

3. Realizar intervencidn y seguimlento a las enfarmedades profesionales recenocidas.

1401.439
CENTRD BE TRABAJO (Nivel central, dil
NUORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN SST OBJETIVOS
1. Reductr el resultade del IL! vigencia 2019, minino en un 5 %
Mantener al irabajador on las mejores diciones de salud ional salud en &} trabajo.
desarrollando intarvanciones sobre las condicienes de salud y de trabajo de
acuerdo con los diagnisticos inlegrales encontrados y la Kentificacion de peligros y
La loy 1562 dal 11 da Julio de L i 3 "
Nwﬁ,ﬁ 2 dal ® valaracifn los riesgos. 4. Realizar el cierre del B0 % de los hallazgos pendientas de auditorias anteriores.

autoculdado,

1.3 F atravesdeir

1. implementar pammanentemente accionss proventivas y correctivas que sensibiicen al funcionario en pro de una cullura de

1.2 Fomnentar al interior de la entidad la cultura de dentificacicn de peligros,

85 ¥ capac

funcionalrios.

de 2015 5, dar cierre minime al 50% del plan de accion

fectuar las ones que se

de desplazamiento saguro de funcionarios, logrande
disminuir el indica da accidentalidad an dasplazamisntos.
1.4 Fomentar e] no use de susiancias psicoactivas en el lugar da irabajo. a fraves de mensajes y lips cortos a todes los

|complate, los cuales tienen la siguienie
2. Seguimiento a las gestiones pertinantes para lograr of cumplimiento al plan de frabajo anual, : iali

1. Presupuasto anual de § 243 000,000,

2. La Unidad Administzaiiva Especial de
Aerondutica Civil Regional Valle cusnia ¢on 4
uncionarios, can dedicacién de tiempo

3. Seguimiznto parmanente a lus programas de vigllarcia epidemidlogica de Rissgo Psk

T profesk ¥
tecnicos. Los cuales conforman un Equipo
i isciplinario de Seguridad ¥ Salud en a|

qui @ corde al aleance ds Ja regional y recomendacionas madicas.

Trabajo. as! mismo s8 cuenta con al
acempahamients y Asesoria de la AAL

Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra
Lo REPROGRAMADC s5a debe matcar con la latra A e inseriar un coy

Representante del empleador (Directof de TalentdHumano o Direcior Regional - Nombre}

)

de agosio 2016 4 y 5. Seguimiento periodice a cada uno de los hallazgos registrades en el sistoma, tnplemantanda los plandas de accién i . i )
cormespondiantas. 3, La regional dispone de wn aspacio fisico
Disponer y ejecutar los recursos para la implamentacion y adecuado para a] dasarrollo n_w. las diferantas
mantenimiento del sistema de gestién en Seguridad y salud 1. Ejecutar ] 100 % dsl presupuesio asignadoe, acorde = las necesidades del SG SST an la - ) " ) . . actividades que conforman al sislama da
ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente ragional y aeropuarios qua la cenforman 1. ldentificar las necesidades en los aeropuartos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesas da contratacién. gestidn, equipes de oficina, consultoric entra
y de otra indola, otros,
Buscar la participacidn acliva dz los servidores pliblicos ¥ 1. Lograr la participacion aeliva de los servidores, an las capacitacionese intervenciones a " - N . N N
contralistas en el dasamallo de lus ddarentes subprogramas a realizar, con un v%omzﬁ_m minima de parlkipacion dat mcu\w. . n.m.aa_.u.uq las mn.:sn_wn_mm.n.m capacitacion, promacien y prevencion can los coordianderss de grupo y darlas a conecer a los
implementa. funciunarios de manera anficipada.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE| SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO .
. . : : ‘Marze - - Abril - . Mays, Octiabra Novl Dicl:
APORTE DEL SISTEMA DE. | 1 |- e
GESTION PE SEGURIDAD Y
SALUG EN EL TRABAJD AL
MODELO INTEGRADO DE elalaj)z|aldf1delis|aln ¢|1]2]a]a]|+]2]s
PLANEACION Y GESTHIN
(Lo B
Nota: Lo PROYECTABRQ debe marcarcon la lelra P. 84

Responsable del Sisterna da Gestlén de la Segurida

d y Salud en €1 Trabajo del Centro de Trabaje (Nombre )

Clave: GDIR-2.3.12.115
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